齐鲁理工学院听课评价表
	授课教师
	
	课程名称
	
	开课单位
	

	授课时间
	
	授课地点
	
	授课

对象
	年级
	

	
	
	
	
	
	学院
	

	应到人数
	
	实到人数
	
	
	专业
	

	评价指标
	称职
	基本

称职
	不

称职

	教学态度
	尊重学生、治学严谨、讲课有热情、精神饱满。
	
	
	

	教学内容
	教学目标明确、进度适宜；观点正确、表达清晰；内容充实，重点突出，注意介绍本学科研究和发展动态。
	
	
	

	教学方法
	理论联系实际，善于启发思维；能够实现师生互动，课堂气氛活跃；能有效利用各种教学媒体。
	
	
	

	教学效果
	学生理解和掌握了教学内容；学生相关能力得到培养和提高。
	
	
	

	教学课件
	课件美观、实用，知识体系结构完整，密度合理，图片清晰，字体字号适中。
	
	
	

	教学材料
	材料齐全、规范。
	
	
	

	板　　书
	板书设计合理、工整、美观。
	
	
	

	总体评价
	        分（赋分区间：80分≤称职≤100分；70分≤基本称职＜80分；不称职＜70分）

	听课记录及意见反馈

	


 备注：请在各项评价指标对应的评价等级“称职”“基本称职”“不称职”相应位置打“√”。   

听课教师签字：
